
AVISO DE PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD 

 

1. AVISO DE PRIVACIDAD 

Con fundamento en los artículos 15 y 16 de la Ley Federal de Protección de Datos 

Personales en Posesión de Particulares hacemos de su conocimiento que ROCKET 

BUSINESS VENTURES, S.A. de C.V., (BuscaempleoNL) con domicilio en Río de la Plata 

309 Oriente Colonia Del Valle, en San Pedro Garza García Nuevo León es responsable 

de recabar sus datos personales, del uso que se le dé a los mismos y de su protección. 

PARA CANDIDATOS 

BuscaempleoNL, es de uso gratuito para aquellas personas que buscan vacantes de 

empleo ("Candidatos"), puede poner a disposición anuncios que publiciten oportunidades 

de empleo y otro contenido relacionado con el empleo, incluidos enlaces a sitios web de 

terceros ("Listados de empleo" o "Anuncios de empleo”), a través de los resultados de 

búsqueda de BuscaempleoNL o de cualquier otro modo a través del Sitio.  

BuscaempleoNL podrá usar la información proporcionada por el Candidato para ofrecer 

productos y/o servicios de y o a terceros, ya sea a través de correos masivos u ofertas 

personalizadas. En caso de que usted no desee que sus datos personales se utilicen con 

ese fin, puede enviar un correo electrónico a contacto@buscaempleonl.com para eliminar 

su cuenta. 

La búsqueda de anuncios de empleo en BuscaempleoNL es gratuita para los Candidatos. 

Las ofertas de empleo son ofrecidas por terceros sobre los que BuscaempleoNL no ejerce 

ningún control; usted reconoce y comprende que BuscaempleoNL no tiene control sobre el 

contenido de los anuncios de empleo, los enlaces hacia o desde los anuncios de empleo, 

o cualquier condición que terceros puedan imponer una vez que un solicitante de empleo 

haya enviado una solicitud o abandonado el sitio. Por ejemplo, algunos de estos terceros 

pueden intentar cobrar a los solicitantes de empleo una tarifa para postularse a un trabajo 

en particular, aunque BuscaempleoNL se esfuerza por no hacer que dichos anuncios de 

empleo estén disponibles en el Sitio.  

Si abandona el Sitio de BuscaempleoNL y elige ingresar al sitio web de un tercero, acepta 

los términos y condiciones impuestos por ese tercero.  

BuscaempleoNL no tiene la obligación de filtrar anuncios de empleo, ni de incluir anuncios 

de empleo, en sus resultados de búsqueda u otros listados, y puede excluir o eliminar 

anuncios de empleo del Sitio o su resultado de búsqueda por cualquier motivo o sin él. 



Usted comprende y acepta que BuscaempleoNL no tiene la obligación de presentarle todos 

los anuncios de empleo.  

No podemos confirmar la exactitud o integridad de ningún Anuncio de trabajo u otra 

información enviada por cualquier Empleador u otro usuario, incluida la identidad de dicho 

Empleador u otro usuario. BuscaempleoNL no asume ninguna responsabilidad y rechaza 

toda responsabilidad por el contenido, la precisión, la integridad, la legalidad, la 

confiabilidad o la disponibilidad de los anuncios de empleo, las páginas de la empresa, las 

preguntas y respuestas de los evaluadores y las evaluaciones.  

Además, BuscaempleoNL puede proporcionar opciones de búsqueda para limitar los 

resultados de búsqueda de anuncios de empleo por categorías de tipo de trabajo (es decir, 

a tiempo completo, a tiempo parcial, etc.), y dichas categorías son creadas de forma 

independiente y completa por BuscaempleoNL, y es posible que no reflejen de manera 

directa o precisa el contenido de los anuncios de empleo.  

BuscaempleoNL puede cambiar el formato de las listas de trabajos para que pueda leerlas 

con mayor claridad en un teléfono móvil. Si bien, en algunas circunstancias, 

BuscaempleoNL puede ser compensado por empleadores que publican anuncios de 

empleo, lo que ayuda a mantener la búsqueda de empleo de BuscaempleoNL gratuita para 

los Candidatos, todos los anuncios de empleo se consideran publicidad. BuscaempleoNL 

muestra anuncios de empleo basados en una combinación de ofertas del empleador y 

relevancia, como términos de búsqueda y otra información proporcionada y actividades 

realizadas en BuscaempleoNL. No se le permite utilizar el Sitio de BuscaempleoNL ni su 

contenido para fines que no sean comerciales y/o los contenidos en este Aviso de 

Privacidad y Confidencialidad.  

PARA EMPLEADORES 

Como empleador, su cuenta es para uso comercial y no para uso personal. BuscaempleoNL 

no se hace responsable y se exime de toda responsabilidad si un tercero utiliza su correo 

electrónico de forma incorrecta o falsa. Al registrarse para obtener una cuenta de 

BuscaempleoNL, acepta recibir actualizaciones obligatorias por correo electrónico sobre la 

actividad anómala en su cuenta de BuscaempleoNL. Si intenta enviar un correo electrónico 

desde un nombre o dirección de correo electrónico que no es verdadero, exacto, actual o 

completo, nos reservamos el derecho de eliminar dicho correo electrónico, e intentar enviar 

dicho correo electrónico es una violación de nuestros términos. 

BuscaempleoNL podrá usar la información proporcionada por el Empleador para ofrecer 

productos y/o servicios de y o a terceros, ya sea a través de correos masivos u ofertas 

personalizadas. En caso de que usted no desee que los datos de su Empresa se utilicen 

con ese fin, puede enviar un correo electrónico a contacto@buscaempleonl.com para 

eliminar su cuenta. 



En algunos casos, varios usuarios pueden estar vinculados a la misma cuenta ("una cuenta 

vinculada"). Una Cuenta Vinculada se crea cuando el propietario principal de la cuenta 

("Administrador") de una cuenta del Empleador invita a otros usuarios a la misma cuenta. 

El Administrador puede proporcionar a estos otros usuarios distintos niveles de acceso y 

funcionalidad ("Funciones") dentro de la cuenta, como se describe en el sitio. Si es un 

Administrador que agrega un usuario a un rol o varios roles, declara a BuscaempleoNL que 

es un representante autorizado de esta cuenta y que tiene la autoridad para permitir que se 

compartan estos datos y el acceso. Además, acepta indemnizar y mantener indemne a 

BuscaempleoNL de cualquier alegación, reclamación, acción, pleito, demanda, daños, 

responsabilidades, obligaciones, pérdidas, acuerdos, sentencias, costos y gastos 

(incluidos, entre otros, los honorarios y costos de abogados) que resulten de la compartir 

estos datos y acceder a su cuenta.  

Acepta que BuscaempleoNL no asume ninguna responsabilidad con respecto a la precisión 

de las declaraciones anteriores y que es totalmente responsable de dicha precisión. Al usar 

una Cuenta Vinculada, cualquier usuario con acceso a ciertos Roles puede tener acceso a 

cualquier o toda la información de la cuenta, incluyendo pero no limitado a: comunicaciones 

y acciones de todos los demás usuarios dentro de la Cuenta Vinculada, reanudar contactos 

e información de facturación. y usted da su consentimiento para dicho acceso.  

PARA EL PÚBLICO EN GENERAL 

Sus datos será utilizados para proveer los servicios y productos que ha solicitado; notificarle 

sobre nuevos servicios o productos que tengan relación con los ya contratados o adquiridos; 

comunicarle sobre cambios en los mismos; elaborar estudios y programas que son 

necesarios para determinar hábitos de consumo; realizar evaluaciones periódicas de 

nuestros productos y servicios a efecto de mejorar la calidad de los mismos; evaluar la 

calidad del servicio que brindamos, y en general, para dar cumplimiento a las obligaciones 

que hemos contraído con usted. 

Para las finalidades antes mencionadas, podríamos requerir los siguientes datos 
personales: 

• Nombre Completo o denominación o razón social. 

• Sexo. 

• Teléfono o celular. 

• Currículum Vitae y documentos comprobatorios. 

• Fecha de nacimiento. 

• Correo electrónico. 

• Información relacionada con sus intereses profesionales o comerciales para 
la búsqueda de empleo o Candidatos. 

• Domicilio. 

• Área de experiencia y escolaridad. 

• Estado civil. 

• Salario. 



• Habilidades personales. 

• Idiomas. 

• Información de empleos actuales y anteriores. 

• Fotografía. 

• Perfil psicométrico. 

• Cualquier otra información que se requiera para los fines señalados en este 
aviso. 

Es importante informarle que usted tiene derecho al Acceso, Rectificación y Cancelación 

de sus datos personales, a Oponerse al tratamiento de los mismos o a revocar el 

consentimiento que para dicho fin nos haya otorgado. 

Para ello, es necesario que envíe la solicitud en los términos que marca la Ley Federal de 

Protección de Datos Personales en Posesión de Particulares en su artículo 29 a Oscar 

Beltrán Guadarrama responsable de nuestro Departamento de Protección de Datos 

Personales, ubicado en Río de la Plata 309 Oriente Colonia Del Valle, en San Pedro Garza 

García Nuevo León en México, o bien, se comunique al teléfono (81) 8344 0404 ext 641 o 

vía correo electrónico a contacto@buscaempleonl.com, el cual solicitamos confirme vía 

telefónica para garantizar su correcta recepción. 

Por otra parte, hacemos de su conocimiento que sus datos podrán ser transferidos a 

entidades del mismo grupo de interés de la empresa, nacionales o extranjeras, con el 

objetivo de cumplir el contrato y aviso de privacidad.  

En caso de que no obtengamos su oposición expresa para que sus datos personales sean 

transferidos en la forma y términos antes descrita, entenderemos que ha otorgado su 

consentimiento en forma tácita para ello. 

Sus datos también podrán ser utilizados para enviarle mensajes promocionales de terceros, 

avisos o notificaciones relacionadas con los Servicios y los Términos y Condiciones. 

En caso de que no desee recibir mensajes promocionales de nuestra parte, puede 

enviarnos su solicitud por medio de la dirección electrónica: contacto@buscaempleonl.com 

Importante: Cualquier modificación a este Aviso de Privacidad podrá consultarlo en 

https://www.buscaempleonl.com/aviso_privacidad.pdf 

 

2. CONFIDENCIALIDAD 

El Usuario reconoce que toda la información y/o documentación a que tenga acceso, que 
BuscaempleoNL revele y/o entregue relacionada con el presente Aviso y con los Términos 
y Condiciones y Contrato, en todo tiempo y aún terminado el mismo, es de naturaleza 
confidencial y que representa un activo valioso y secreto comercial e industrial de las 

https://www.buscaempleonl.com/aviso_privacidad.pdf


mismas para todo propósito. En consecuencia, el Usuario se compromete a limitar el acceso 
de toda dicha información y documentos proporcionándolos únicamente a aquellas 
personas que necesiten tener conocimiento de ello para el cumplimiento de los Términos y 
Condiciones, Aviso de Privacidad y Contrato, advirtiéndoles de la naturaleza confidencial 
de la información y del tratamiento que a la misma se le deberá dar. 

Fecha última actualización: 18/06/2021 

 


